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Dato: 25.07.23

Erstatter tilsynsrapport af d. 27.02.23

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 07.06.23

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 15.06.23

Andel afuddannet/ikke-uddannet personale:

63/37

Personaletimer:

Vuggestue
o Paedagogtimer: 111
o Padagogisk assistent, medhjzlper, m.fl.: 37

Bgrnehave
o P=dagogtimer: 146
o Paedagogisk assistent, medhjaelper, m.fl.: 113

Antal indmeldte bgrn:
o Vuggestue: 12
o Bgrnehave: 44

Tilsynets bemaerkninger:

Ingen bemaerkninger.




Leder og medarbejdere har haft fokus pa at udvikle og styrke en faelles evalueringskultur, funderet i
feelles faglige drgftelser og refleksioner over sammenhangen mellem pzedagogisk praksis, og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der har ligeledes vaeret fokus pa at kvalificere den skriftlige proces
i forbindelse med planleegning, gennemfgrelse og evaluering af aktiviteter.

De paedagogiske lzeringsmiljger i forbindelse med maltider har ligeledes vaere genstand for faelles faglig
refleksion.

Det paedagogiske grundlag bestar af fglgende elementer: Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg,
Leering, Bgrnefaelleskaber, Peedagogiske leeringsmiljger, Foreeldresamarbejde, Bgrn i udsatte positioner
og Sammenhang til bgrnehaveklassen.

Pa en skala fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er ”i meget hgj grad”, vurderer dagtilbuddet deres
arbejde med at udmegnte elementerne fra det faelles paeedagogiske grundlag til at veere 4 for alle
elementer.

Pa baggrund af de gjorte observationer, ved det uanmeldte tilsynsbesgg, vurderer tilsynet dagtilbuddets
udmgntning af elementerne fra det feelles paedagogiske grundlag til at vaere fra 3.5 til 4.5. Elementerne
’Barnesyn’,’Leg’, 'Paedagogiske leeringsmiljger’ og’Bgrn i udsatte positioner’ vurderes hgjest.

Dagtilbuddet lykkes i hgj grad med at etablere paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der er en sarlig opmaerksomhed pa at styrke faelleskabet blandt
bgrnene, og pa at styrke bgrnenes sociale opmaerksomhed samt understgtte det enkelte barns
deltagelse og mestring i bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter.

Der fokus pa nzerveer, tryghed og omsorg — og pa at skabe en forudsigelig og genkendelig hverdag. Der er
et saerligt godt blik for, at overgangen mellem vuggestuen og bgrnehaven skal opleves som
sammenhangende og tryg.

B@rnene mgdes anerkendende og med positive forventninger. Der er en god opmaerksomhed pa at fglge
bgrnenes spor — og justere den padagogiske praksis herefter.

Legen prioriteres og tilleeggesvaerdi; der er gode muligheder for laengerevarende og uforstyrret leg bade
ude og inde. Medarbejderne er naerveerende og tilgaengelige ilegen; der er en god opmaerksomhed pa
bgrnenes selvinitierede lege — og pa atindtage en position, som understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder og legekompetencer.

Pa baggrund af tilsynsdialogen, er det aftalt, at dagtilouddet arbejder videre med at styrke
foreldresamarbejdet, og afstemme forventningerne til et godt samarbejde.

Endvidere aftales det, at leder og medarbejdere arbejder videre med at kvalificere den skriftlige proces i
forbindelse med planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af aktiviteter, samt synligggre
medarbejdernes padagogisk-didaktiske overvejelser.

Den opsamlende vurdering giver anledning til: Ingen bekymring.
(Ingen bekymring / Bekymring / Alvorlig bekymring)




Ingen aftaler om opfglgende tiltag.




