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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Svalen

Dato: 20. august 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 25. juli 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 7. maj 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 26. maj 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

69,8% / 30,2%
Personaletimer:

Vuggestue
e Pzedagogtimer: 111
e Padagogisk assistent, medhjzelper m.fl. timer: 37

Bgrnehave
e Padagogtimer: 146
e Pzedagogisk assistent, medhjalper m.fl. timer: 74

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 16
e Bdgrnehave: 41

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed p3a, flere gange dagligt at organisere bgrn og
medarbejdere i mindre grupper. Bgrn og medarbejdere inddeles eks. i mindre
grupper i forbindelse med daglige rutiner, ture ud af huset samt vokseninitierede
aktiviteter. Inddelingen af bgrn sker med afsaet i bgrnenes alder, udvikling, behov og
interesser.

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefeellesskaber’ og '‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i




selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt videre med tilsynets anbefalinger til videreudvikling af
paedagogisk praksis. Der har bl.a. vaeret en mere fokuseret indsats og
opmaerksomhed pa folgende:

- Bgrnefaellesskaberne herunder relationen og tonen blandt bgrnene

- Medarbejdernes fysiske placering, rolle og funktion i bgrns selvinitierede lege

- Hvad inviterer rummene til - og hvordan bruges de af bgrnene?

- At alle bgrn skal mgdes anerkendende og med positive forventninger

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pd en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er "i meget
haj grad”.

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger: 5

BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 5

PAEDAGOGISKE LARINGSMILIGER - Vi tilretteleegger et trygt og stimulerende
paedagogisk leeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudseetninger: 5

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de padagogiske
laeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 5

DANNELSE OG BZRNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 4

LARING - vi tilrettelaegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse: 4

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering: 4




LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelaeagger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige leereplanstemaer: 4

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pd at styrke vores
padagogiske laeringsmiljger: 4

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og forzeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Sprogvurderinger gennemfgres i henhold til de kommunale retningslinjer dvs. at
bgrnene sprogvurderes ved 3-3rs alderen og igen i 5-ars alderen. I hverdagen har
leder og medarbejdere en god opmaerksomhed p3, at det sproglige laeringsmiljg skal
kunne understgtte alle bgrns kommunikation og sprog; der er bl.a. fokus pa
laesning, sang, rim og remser. Gennem aktiviteter som spil og leg praesenteres bgrn
for ord og begreber. Medarbejderne er opmarksomme pa at inviterer bgrnene til
samtale og dialog.

Der er et godt samarbejde med PPR’s tale-hgrekonsulenter bade ved behov for
faglig sparring og i forbindelse med mere malrettede sprogunderstgttende indsatser.
Sprogdata benyttes til at kvalificere det sproglige lzeringsmiljg, og den paadagogiske
praksis.

Dagtilbuddet fglger systematisk det enkelte barns trivsel hvert halve ar - og ved
faldende trivsel/mistrivsel udarbejdes handleplan, som der fglges op og evalueres

pa.

Dagtilbuddet prioriterer overgangsarbejdet hgjt bade det interne mellem vuggestue
og bgrnehave samt det eksterne mellem dagtilbud og skole. Der er i de interne
overgange fokus pa, at bgrnene skal fgle sig trygge - og at al personale har et godt
kendskab til alle bgrn.

Dagtilbuddet fglger de kommunale retningslinjer ‘Overgang og sammenhaang
mellem dagtilbud og skole’ — og oplever generelt at have et godt samarbejde med
de modtagende skoler. Tilbagemeldinger fra de modtagende skoler viser, at de bgrn,
der har gdet i Svalen er bgrn med gode sociale kompetencer, og som hviler i sig
selv, er rummelige og inkluderende overfor andre bgrn.

Det er Svalens gnske, at nar bgrnene forlader deres dagtilbud, er det med et styrket
selvvaerd og en fglelse af at vaere blevet set, hgrt og anerkendt. At bgrnene er
mange oplevelser rigere, og tgr sta ved sig selv.

Evalueringskultur — personalemgder og stuemgder benyttes til evaluering af og
refleksion over den paedagogiske praksis.

Observationer af bgrnegrupperne danner grundlag for faglige refleksioner og
justeringer af praksis.

Der er en systematisk og metodisk tilgang til planleegning og evaluering.




Et arshjul understgtter det paedagogiske arbejde med traditioner og bidrager til
forudsigelighed og genkendelighed hen over aret.

Proceskvalitet

Det fzelles paedagogiske grundlag og udmgntningen heraf er drgftet og vurderet pa
et personalemgde, med deltagelse af hele personalegruppen.

Leder og medarbejdere er enige om, at deres absolutte styrke er udmgntningen af
et feelles barnesyn; de tilstraeber at vaere i bgrnehgjde, gribe det bgrnene er optaget
af, lytte til bgrnene, give tid til bgrnene - og se og faolge deres
kontakt/handleinitiativer. Omsorg for alle bgrnene prioriteres hgijt; alle bgrn skal fgle
sig set, hgrt, anerkendt og veerdifuldt.

Alle er bevidste om at veere gode rollemodeller for bgrnene - og ga foran som det
gode eksempel.

Der er et staerkt blik for at etablere paedagogiske laeringsmiljger, som styrker
bgrnefaellesskabet - og alle bgrns deltagelsesmuligheder.

Der er en god opmaerksomhed pa at give legen gode betingelser b&de hvad angar
tid og plads. Der er fokus pa at praesentere bgrnene for forskellige legetyper, og pa
at legemiljget ude og inde er stimulerende og alsidigt. Medarbejderne har blik for at
igangsaette lege, som kan styrke og udvikle bgrns legekompetencer.

Materialer og legetgj prioriteres at vaere tilgeengelige i bgrnehgjde.

Foraeldrevinkler

Foraeldrene inddrages i bgrns laering og trivsel via foraeldremgder, daglige dialoger
med personalet og via opslag pa Aula. Foraeldre oplever at veere velkomne til at
deltage i dagtilbuddets aktiviteter.

Forzeldrebestyrelsen bidrager aktivt i planlaegningen af arrangementer, formidler
foreeldrenes input til ledelsen, og skaber feellesskab gennem sociale tiltag.

Pa bestyrelsesmgderne det seneste ar er bl.a. drgftet trivsel og normering,
kommunikation mellem dagtilbud og foraeldre.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen gennemfgrt november 2024 viste, at foraeldrene
i hgj grad er tilfredse med Svalen. Forzeldre gav i undersggelsen udtryk for stor tillid
til det paedagogiske arbejde - og at deres bgrn trives i Svalen.

Dagtilbuddet anbefales at

- Fortseette og videreudvikle den gode paedagogiske praksis

- Fortsaette med at have blik for, hvilke kompetencer, der er i medarbejdergruppen
og s@ge ekstern viden og inspiration til at kvalificere og videreudvikle
medarbejdergruppens kompetencer

- Fortsaette med at kvalificere og videreudvikle jeres evalueringskultur - saerligt
den skriftlige del

- Fortsaette og videreudvikle det gode foraeldresamarbejde — herunder formidling
til foraeldrene.




Der er ingen aftaler om opfglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske leeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pd baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.




